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Cordial saludo Instructores,

L2 Coordinacién Académica les informa que, desdz la Coordinacion Misional Profesional del Centro, va fusran asignados los dias correspondientes a los Comités de Evaluacion y Seguimiento v 2l Comité de Novadades a legalizar para Ia vigencia 2026.70r lo
anterior, para el primer comité deberdn reportarse Gnicamente los casos correspondientes al primer comité, es decir, aprendices con bajo rendimiento, adjuntanda los respectivos elementos probatorios.
€l plazo maximo para el envio de la informacidn serd hasta el viemes 13 de febrero a las 11:55 p. m.

Para este comité, los reportes se realizarén conforme a las directrices establecidas en el afio 2024. No obstante, una vez se lleve  cabo la reunién con &l drea de Novedades, programada para |a préxima seman, cualquier cambio y/o actualizacién que se
defina serd socializado oportunamente en la reunién de generalidades que se convocard por parte de la coordinacion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
Para este comité Ja fecha que deben indicar en el encabezado del informe y en el pdrrafo donde indican el dia que reportan ol aprendiz, debe ser 10 de febrero de 2025. Teniendo en cuenta gue ese dia se cumple la fecha de entrega para los aprendices

que quedaron sujetos a plan de mejoramiento.

Nota Adaratoria 1: La evidencias sugerimos y dar CTR = Py guardar como PDE. Los campos que estn resaltados en rojo en los informes deben diligenciarse y colocar el color negro la letra.{Si envian en color rojo o no diligenciado, deberdn volver a

~ @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JING X + - a x

C | @ Archive CifUsers/LENOVO/Documents/Informacion/Programa%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE.. ¥7 (3  ¢= &% -« W chat

s herramientas  Editar wertir  Firma electronica EXPEDIE_528140...

INFORME O QUEIA REGLAMENTO DEL APRENDIZ
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES ACUERDO 009 DE 2024

Bogotd D.C, 10 de febrere de 2026

Sefior:
Andrés Casalinas Gomez

Coordinador Ares de Virtuslizacion

G4

Seds: Calle 52 No. 1365

Centra de Gestién de Mercadeo Logistica y Tecnologias de fa Informacian
SENA Distrto Capital

Asunto: Queja o Informe equipo ejecutor pars iniciar praczgimiento aplicacién de sanciones
a i émico ler. Comité

Me permita informar sobre la presunta faita académica _X_ o disciplinaria___ realizada por el (i)
aprendiz MONICA DIANA JINETH ROMERD ROMERC con Identificacion C.C/ T.1 No. 52614070cc
programa Tecnologia en Desarrallo Publicitario No. Ficha: 3118517 Grupo oferta abierta con E-mail
registrado en plataforma Sofia mani.romero@gmail.com.

I HECHOS

Me permito informar que é1 (lz] aprendiz MONICA DIANA JINETH ROMERD ROMERO presenta bajo
rendimiento académica en 1a (las) competencias: 1) 260101053 — Definir &l plan de comunicacién
interna de acuerdo con [a cultura y estrategia corporativa; 2) 240201524 - Desarrallar procasos de
comunicacion oral y escritos en forma eficaz y efectiva, teniendo en cuents situsciones de orden
socal, p v vo; 3] i

con objetives de campafia y normativa legal; 4] 240201064 - Oriemar investigacin formativa segin
referentes técnicos; 5) 291301077 - Elaborar piezas graficas e acuerdo can los requerimientos del
cliente y principios del disefio grifica; 6) 220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto praductivo y social. Que el 10/10/2025, se realizé

por bjo
rendimiento académico donde se indica que tiene svidencias pendientas. Que & 05/12/2025, se da
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iiento académico donde se indica que tiene evidencias pendientes. Que el 05/12/2025, se da
inicié el primer plan de mejoramiento, el cual no cumple. Que el 17/11/2025, se tramita lzmado de
atencién por parte de |a Coordinacidn de Virtualizacién v se inicia la orientacién pedagdgica para el
cumplimiento de las evidencias pendientes el dia 14/11/2025 mediante atencién sincrdnica en
plataforma Teams la cual queda registrada en el acta No_ 02, el aprendiz no se conecta a la sesién ni
carga las evidencias correspondientes en plataforma & incumple con el desarrallo de actividades y
‘que Iz fecha de hoy 13/02/2026 debe en total 15 evidencias, las cuales son:

RAP13_GA3_AAL_EVO4_CHV_Presentacion del plan de comunicacion
RAPSS_RAPE0_GAZ_AAL_EVO1 Video dela comunicacion como expresién humana
RAPG1_RAPE2_GAA_AAZ_EVOL Inft 5
RAPS_GA4_AA1_EVOL_CHV_Webinar sabre el funcionamiento del marketing digital
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RAPS_GA4_AA1_EVO3_CHV_Cuadro comparativa de Ia caracterizacion

RAPS_GA4_AA1_EVO4_CO_Redes saciales de la Mipyme

RAPS_GAd_AA1_EVOS_CHV_Plan de marksting digital

RAP 43_GA4_AA1_EV01 Mapa mental sobre la caracterizacién del contexto praductiva

RAP 43_RAP 45_RAP4E_GA4_AAD_EVDI Propuesta de investigacién formativa

RAP7_GAS_AAL EVOL Informe de los recursos publicitarios

RAPT_GAS_AA1_EVO2 Textos publicitarios

RAP7_GAS_AA1 EVO3_Recursos visusles de la campaiiz en redes sociales.

RAPI_GAS_AA1_EVOS_Bocetos de piezas graficas

RAPS3_RAPS4_GAS_AAL_EVO1_Mapa mental con los €onceptos bsicas del ntorno wive

RAPS1_RAPS2_GAS_AA2_EV01_Infografia sobre el modelamiento de un ser vivo respecto a sus
, organismico é

Que ¢l 10 de octubre de 2025 se realizé lerllamado de atencion por inasistencia al proceso de
formacién.

‘Que el 13 de noviembre de 2025 se realizé 2do llamado de atencidn por no entregar evidencias y se
le citd a una orientacién académica pedagogica el dia 14 de noviembre y al no presentarse no fue

il raslizar 12 nrientaridn arar&mira naraadai
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posible realizar la orientacion académica pedagdgica.

Que el dia 10 de febrero de 2026 por medic del formulario dispueste, elfla instructor/a Cheryl
Johanna Vésquez Ochoa procede a repartar a la Coordinacion Académica de Virtualizacién el caso
del aprendiz para praceder con a citacién a comitd de evaluacién y seguimiento del mes de febrero.

Con los anteriores actos el citado aprendiz infringid las normas da! Reglamento del Aprendiz SENA
(Acuerdo 009 de 2024) que se wulneran can los conductas descritas en ef informe presentada por el
quipo ejecutor son.

CAPITULO 1 - DEBERES DEL APRENDIZ SENA - articulo § Numeral 6: "Cumplir con todos los
octividedes de su proceso formative, presentande los evidencios segun lo planeacion
pedagdgica, guios de aprendizaje y cromegrama, en los plazes o en la oportunidad que estas
deban presentarse o reportarse, a través de los medios dispusstas para ello. "

TESTIGOS: “No se anexa pruebas testimaniales”
. PRUEBAS
PRUEBAS DOCUMENTALES
a) Inf ja por parte de la /del i X WVasquez Ochoa
b) Comeo con 1 er. Lamado de atencién por parte de la fdsl instructor/a Cheryl Johanna

Vidsquez Ochea con fecha del 10/10/2025.
Correo con Ido. Liamado de stencién por parte de la /del instructorfa Cheryl Johanna
; del 13/11 i : én pedagégica

con facha del 19/11/2025
Acta No. 02 Orientacién académica - Incumelimiento del debide procese con fecha del
15/11/2025
) dandk

| Acta No. 1 Plan de facha del 05/12/2025
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1) Capturas de p: 2
entrega de evidendia




~ @ EXPEDIENTE_MONICA DIANA JINE X + - (] X
C | @ Archivo  C:fUsers/LENOVO/Documents/Informacion/Programa%20Desarrollo%20Publicitario/Ficha%203118517/Citacion%20a%20comite/2026/13%20Feb/EXPE...

las herramienta: Convertir  Firma electrénica EXPEDIE_528140... ~

Cordialmente equipe sjecutar,

Nombre Instructor: Cheryl lohanna Vasquez Ochoa
Cedulz: 52.708.577 expedida en Bogotd
Direccién o email; jvasquez@sena edu.co

FaA___ MY
Namors IR Glautia aneth Gpanaa Pefa
Cedula: 52.271.733 expedida en Bogotd
Direccién o email cobandop@sena edu o

- Jorge Paul lmansz Caro

PR
Nombra instructor
Cedula: 79.787.082 expedida en Bogota

Bireccién o Emait: jpjimenez@sens edu co

FIRMA
Nombrs Instructor: Alexandra Daza Cifuantes
Cadula; 52.790.660 expedida en Bogotd
Direccién o email adazacesena.edu.ce

s Deana Wlatatfana Chavee
Nombrs InstrUctor Dians Constanss Wiatalina Chaves
cedula: 52 823 616 axpedida en Bogot

Direccién e Email: dmatallana@sena.edu.co

/

PR

Nombra instructor: Nubia Scella Carrefo Amaya
Ceduls: 52.555.8653 expacica en Bogots
Direccién o Email; nscarreno@sena.edu.co




